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Ionoxenne o MeToan4yeckoii paore
B MYHHUHUIAJBLHOM 0H0I:K€THOM JOMIKOJIbHOM 00Pa30BaTe/IbHOM YUpeKIeHHH
«Jlerckuii cax Ne 18 KOMOHHHPOBAHHOTO BH/A € TATAPCKHM $I3bIKOM BOCIUTAHHUS H
oby4denusi» HoBo - CaBuHOBCKOrO paiiona r. Kazanu
(MBAOY «[erckwii cax Ne 18»)
1. OGmue monoxeHUs.

1.1. Tlonoxenue o MeTonuyeckoii padore (maree - [Tonoxenue) 8 MBJIOY «JleTckuit
cag Ne 18» paspaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ TpeGoBaHusMH (DenepanbHOrO 3aKOHA OT
29.12.2012 roga Ne 273-®@3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoli Memepanniy, coriacHo
kotopeiM K KommereHunH MBJIOY «[letckuit cam Ne 18» oTHOCHTCS OpraHusaus
Hay4HO-METOIMYECKO! paboThL, B TOM YHCIE OPraHU3als W TIPOBENEHWE HAyYHBIX U
METOIMYECKUX KOH(EPEHLHH, CeMHHAPOB.

1.2. Hacrosmee IlonoxeHnue ompemenseT LeiH, 3amadd, CTPYKTYPY, OCHOBHEIE
HarpaslieHus MeToauueckoi padotsl B MBJIOVY «[lerckwuii cam Ne 18».

1.3. Hacrosmee ITonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- ®epepanbHbIM  3aKk0HOM 0T 29.12.2012 roma Ne 273-®3 «OG obpazoBaHun B
Poccuiickoit ®eneparnuiy;

- Ilpukasom Munnpocsemenust Poccuiickoit @enepauun ot 31.07.2020r. Ne 373 «O6
yrBepaeHun  Ilopsnaka — opraHM3alMid M OCYIIECTBICHHsS — 00pa3oBaTelbHOM
ACSITENIbHOCTH 10 OCHOBHBEIM 00IIE00pa3oBaTellbHbIM MPOrpaAMMaM — MPOrpamMMaM
JIOIIKOTEHOTO 00pa30BaHUs»,

- Ilpukasom Muno6praykn Poccun ot 17 oxtabpst 2013 1. Ne 1155 «O6 yTBep:xaeHUN
(enepanbHOTO  rOCYIApPCTBEHHOTO  0GPA30BATENLHOrO  CTAHAAPTa  JONIKONEHOTO
obpaszoBanus» (natee — ®I'OC J10);

- YeraBom «/Jlerckuii cam No 18».

1.4. Tlox meromuyeckoii padoroit 8 MBJIOY «Jletckuii cam Ne 18» moHmMaercs
LEJIOCTHAs, OCHOBAHHAs HA MOCTWKEHMSX HAyKH, TEPEIOBOrO OIBITA W KOHKPETHOM
aHalM3e 3aTPyAHCHUH NEeIarorM4ecKuX paGOTHHKOB, CHCTEMa B3aHMOCBS3aHHBIX MEp,
JCHCTBUH W MEPOTIPHATHH, HANMpPaBICHHBIX HA [OBBILICHHE MNPOdECCHOHATEHOTrO
MacTepcTBa KaKIOrO [elarornyeckoro paboOTHWKA, Ha 00OOLIeHHE U pa3BUTHE
TBOPYECKOrO TMOTEHUMAIa MENarorMyeckoro KOJIEKTHBA B LEJIOM, HAa JOCTHKEHHE
ONTHMAJIbHBIX Pe3yabTaTOB 00Pa30BaHMUs, BOCIIUTAHKS U PA3BUTUS BOCIIHTAHHHKOB.

2. Hennb, 321240 H OCHOBHbBIE HANPABJIEHUS MEeTOAHYECKOI padoThI.

2.1. Hene metomudeckoii paborer 8 MBJIOY «Jletcknit cax Ne 18» - cozmanme
00pa3zoBaTeNbHON Cpeibl, CIOCOOCTBYHOLIEH peatn3alni TBOPYECKOrO MOTeHLHANA
Nearora M relarornaeckoro KOJUIeKTHBA.

2.2. 3anaun METONHUECKOH paboThI:

- a”anmm3, anpobGauus M BHEAPEHHE HOBOIO  METOAMYECKOro obecredeHus



образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;
- формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.

   2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18»;
- создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБДОУ «Детский сад № 18»;

- выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

- сбор и обработка информации о результатах учебно- воспитательной работы педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18»;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18»;

- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее 
совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- ознакомление педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18» с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18», оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

- участие в разработке программы развития МБДОУ «Детский сад № 18»;

-методическое сопровождение подготовки педагогов конкурсах профессионального мастерства;

- организация про ведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18» (индивидуальное, групповое консультирование);

- разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

3. Структура методической работы.
   3.1. В структуре методической работы МБДОУ «Детский сад № 18» функционируют:

- педагогический совет;
- временная творческая (рабочая) группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

- аттестационная комиссия МБДОУ «Детский сад № 18»».

4. Формы и содержание методической работы

   4.1. Основными формами методической работы в МБДОУ «Детский сад № 18» являются:

- заседания педагогического совета МБДОУ «Детский сад № 18»;

- методические конференции, семинары, совещания;

- методические занятия;
- открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы, педчасы и т.д.;

- разработка учебно-методических материалов и документов;

- консультирование педагогических работников;

- самообразование педагогических работников;

- наставничество;

- иные формы.

   4.2. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 18»;

- анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды «Детский сад № 18» требованиям ФГОС ДО;

- разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 18»;

- анализ результатов самообразования педагогических работников;
- анализ выполнения планов работы;

- анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

- выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18».

   4.3. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем и (или) заведующим МБДОУ «Детский сад № 18».
   4.4. Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МБДОУ «Детский сад № 18», внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18», так и МБДОУ «Детский сад № 18» в целом. По наиболее важным методическим вопросам, могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня, в том числе через интернет платформах.
  4.5. Методические занятия (семинары, семинары-практикумы, открытые просмотры и т.д.) проводятся по плану работы МБДОУ «Детский сад № 18», по наиболее сложным важным вопросам основной образовательной программы дошкольного образования. Методические занятия проводятся наиболее подготовленными педагогическими работниками МБДОУ «Детский сад № 18» в целях обмена опытом, оказания помощи иным педагогическим работникам. Открытые занятия обсуждаются на педагогических советах МБДОУ «Детский сад № 18».
5. Организация методической работы в МБДОУ «Детский сад № 18»
   5.1. Руководство методической работой осуществляет заведующий МБДОУ «Детский сад № 1».

   5.2. Планирование методической работы в МБДОУ «Детский сад № 18» осуществляется на учебный год. 

   5.3. Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад № 18», который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагогов, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

6. Делопроизводство
   6.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

- нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

- база данных по педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 18»;

- протоколы и материалы методических органов МБДОУ «Детский сад № 18»;

- годовые планы и отчеты по методической работе;

- перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18»;

- материалы по профессиональным конкурсам;

- учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками.
